Leiding aan leren

Leidinggevenden geven informatie en steun, hebben vertrouwen en geduld en zijn een rolmodel

Verantwoordelijkheid Houding Ondersteuning

Medewerkers kennen | Medewerkers tonen Gelegenheid Uitwisseling

hun rol, voelen zich zich nieuwsgierig, Er zijn voorzieningen Medewerkers delen
verantwoordelijk en proberen nieuwe en processen ingericht kennis, voeren
weten zich vrij om dingen uit en grijpen | die leren mogelijk en discussie en geven
keuzes te maken, in kansen om te leren makkelijk maken elkaar feedback
werken en leren aan

Medewerkers krijgen
stimulans, waardering
en bevestiging voor
hun
(leer)inspanningen




